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Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “PASAKU VALSTIBA” visparigs
raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot | nosledzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums . programmas programmas
(ja atSkiras no . . .
kods o datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas . . _ . _
izgl.) vai uzsakot vai nosledzot
adreses) _
2022./2023. 2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023.)
(01.09.2022.)
Vispargjas Gaujas iela 2b un
pirmsskolas izglitibas L
01011111 Gaujas iela 4, V-6765 09.09.2013. 120 120
[programma -
Adazi

1.2.Privatas pirmsskolas izglitibas iestades ‘“Pasaku Valstiba” (turpmak teksta —
pirmsskola) iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina — 4 izglitojamie;
1.2.2. v@lme mainit izglitibas iestadi - bija 30 izglitojamiem t.sk. 27
izglitojamiem, kuri gimenes finansialu apsvérumu dg] izvélas
pirmsskolas izglitibas programmu apgiit pasSvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestadg;

1.2.3.

2022./23.m.g. 20 izglitojamie pabeidza vispargjo pirmsskolas izglitibas

programmu — sagatavoSanu skolai un turpina macibas nakamaja
izglitibas posma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances 1 Specialais pedagogs uz nepilnu slodzi.
izglitibas iestade (vairak ka Nepietiekams specialistu skaits darba tirgti un
1  meénesi) 2022./2023. novada.
mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestade 2 Logopéds, atbalsta personals — mentors
pieejamais atbalsta darbiniekiem, gimeném.
personals izglitibas iestade,
noslédzot 2022./2023.

mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. Pirmsskolas darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.PASAKU VALSTIBAS misija — izglitibas iestades personala un bérna vecaku
mérktieciga un lidzatbildiga sadarbiba, veicinot bérnu ieks$€jo velmi izzinat, jautat, rast
atbildes, vérot un pétit, radot pozitivu un labvéligu vidi bérna attistibai.

2.2 PASAKU VALSTIBAS vizija par izglitojamo — paSpietickams un laimigs cilvéks,
tur, kur jabut, doma par nakotni, attisties, esi motiveéts un harmonija ar sevi.

2.3.PASAKU VALSTIBAS vértibas cilvekcentréta veida — atbildiba, drosme,
uznémiba, mérktieciba, centiba, savaldiba, méreniba, tolerance, laipniba, Iidzcietiba,
taisnigums, solidaritate.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Bérna 1. Pirmsskolas izglitibas 1. Dalgji sasniegts. DefinéSana ir
snieguma programmas galaprodukta notikusi, izpratne tiek veidota.
novertesanas | definéSana no sakumskolas un 2. Dalgji sasniegts.
sistémas sabiedribas skatupunkta. Pedagogu maina — dodas un/vai
- 2. Holistiska prasmju iemanu un | atgriezas péc bérnu kopsanas
ievieSana - ’ - S
zinasanu kopu/bloku atvalinajuma (2), darba attiecibu
identificéSana un izm&ramo izbeigSana (1), izaugsme uzn€muma
raditaju atbilstosi vecumposmam | iekSien€ (1) utml.
izpraSana. 3. Nav sasniegts.
3. Pasaku Valstibas maciSanas Nav izveidojusies izpratne par
kopienas iesaiste izpratnes maciSanas kopienas nozimigumu
veidoSanai par kompetencu pieeju | pirmsskolas attistiba ilgtermina.
macibu procesa organizeéSana un 4. Sasniegts.
istenoSana. Izveidota pilniga un galiga sistéma
4. Sadarbibas ar vecakiem sadarbibai ar vecakiem. Izveidoti
sistematiz€Sana. ieksgjie noteikumi un ieviesta to
darbiba.
Pedagogu 1.Pedagoga snieguma limena 1. Dalgji sasniegts. 5
profesionala | sasaiste ar bérna snieguma pirmsskolas pedagogi un skolotaja
snieguma novértésanu paligi - asistenti ir veikusi profesionala
limena 2. Kritériju identificéSana snieguma ltmena novertgjumu. 2 ir
n OVé;'té§ anas 3. Pasnovérojuma veikSana atteikpéieg. 5 p§dagogi un sko!otéja
ievieSana palilg1 - asistenti u;sﬁk apgﬁt s1sj[érnu.
Ir aizpilditas 124 izglitojama snieguma
attistibas kartes. 69 izglitojamajiem ir
veikts snieguma vert€jums macibu
gada sakuma un beigas. 16 berniem ir
veikti starpvertéjumi, gimenes iesaistei
bé&rna attistiba un vai specialistu
piesaistei. Tiek izstradata datu kopu
analizes forma datu korelacijai,
automatiz€$anai un analizes veikSanai.
2. Sasniegts — ir izvirziti
pedagoga snieguma novertesanas
Itmenu (13) kritériji . Tie ir
visaptvero$i, saprotami un ciesa




sasaiste ar pirmsskolas izglitojamo
snieguma attistibas karti.

3. Dalgji sasniegts.
Pasnovérojumu ir veikusi 4
pirmsskolas pedagogi un 1 skolotaja
paligs — asistents ir veikusi
profesionala snieguma ITmena
novert&jumu. 2 pedagogi ir atteikusies
un nav veikusi sava profesionala
snieguma novertéjumu. 5 pedagogi un
skolotaja paligi - asistenti uzsak apgiit
sisttmu kopuma.

2.5.Informacija, kura atklaj pirmsskolas darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

aprilis/maijs

Daudzums: 120 (01.09.2023.)
izglitojamajiem.

Starpveértejumi: pec izglitojama
snieguma datu analizes. Veic
grupas pedagogs sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas metodiki —
pedagogiska procesa kvalitates
vaditaju.

. leviest un nostiprinat

pedagogiska snieguma limena
procesa novertésanu visiem
pirmsskolas pedagogiem (9) un
skolotaja paligiem — asistentiem
(3), gan darba ar grupu, gan
individualaja darba.

. Izstradat un ieviest datu kopu

analizes formu datu korelacijai
(2024.gada 1.februaris),
automatiz€Sanai un analizes
veikSanai, sagatavojot izglitibas
procesa un pakalpojuma

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Pedagogu 1. Teviest un nostiprinat
profesionala parliecinosu izpratni izglitojama
snieguma Iimena snieguma attistibas karSu aizpilde
novertesanas un datu analizg. Datu vakSana —
ievie$ana Laiks: septembris/ oktobris un




snieg8anas kvalitates vispusigu
datos balstitu izvertgjumu.

snieguma
novértesanas
sistémas ievieSana

Izglitojama 1.

Pirmsskolas dibinataja un
vaditaja defin€ pirmsskolas viziju
un sasniedzamos — faktiskos,
vizionaros, finansialos -
pakalpojuma rezultatus.
Holistiska prasmju iemanu un
zinasanu kopu/bloku
identific€Sana un izm&ramo
raditaju atbilstosi vecumposmam
izpraSana visiem - 32 pirmsskolas
darbiniekiem.

Macisanas kopienas uzdevumu
izpratne un 1stenoSana, iesaistot
pirmsskolas izglitibas procesa
tieSi iesaistitos — 32 darbinieki,
120 izglitojamie - un pakartoti
piederigos - 239 vecaki.

pasapriipes
iemanu un socialo
prasmju apgiiSana

Izglitojamo 1.

. Tiek ievetota galda kultara, 120

Sakopta iestades vide,
izglitojamie izprot
nepiecieSamibu uzturét to tiru un
kartigu.

120 izglitojamie, atbilstosi
vecumposmam ikdiena iesaistas
vides sakartoSana.

izglitojamie ikdiena lieto
pieklajibas frazes.

Organizet izglitojosu seminaru 32
darbiniekiem par Problému
risinaSanas shému, balstoties uz
teoretiskiem un praktiskiem
apspektiem, kas sekmetu
personala darbu ar 120
izglitojamiem un to socialo
prasmju pilnveidosanu
savstarp€ja komunikacija.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola tiek veikts meérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, savlaicigi un mérktiecigi iesaistot
izglitojama gimeni.

Merktiecigi un apzinati veidot maciSanas
kopienu, skaidrojot un izglitojot izglitojamo
gimenes par kompetenu  veidoSanu




izglitojamajiem un konsekventas vides

radiSanu, sadarbojoties.

Izglitojama vecaki tiek preventivi, savlaicigi
un mérktiecigi informéti un iesaistiti ikviena
izglitojama izaugsme.

Pirmsskolai biitu nepiecieSams meérktiecigi
turpmak veikt sarunas ar absolventu
vecakiem.

Pirmsskola ir izveidojusi kontaktu ar nakamo
izglitibas posmu — Adazu sakumskolu, un ir
ilggadgjs mutvardu apstiprindjums, ka
izglitojamie ir apguvusi primsskolas izglitibas
programmu un ir sagatavoti sakumskolas
prosmam.

P&c pirma semestra un/vai macibu pusgada
sanemt datos balstitu informaciju no Adazu
sakumskolas par izglitojamo gatavibas Iimeni.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katra izglitojama kompetences tiek izvertetas
holistiski un ir iesp&ama macibu procesa
diferenciacija un konsekventas vides radiSana
izglitojama izaugsmei, sadarbiba ar vecakiem.

Uzturét izveidoto pirmsskolas izglitibas
programmas Tstenosanas sisteému.
Abas pirmsskolas filialés pilniba ieviest izveidoto
sistému.

Macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba ir
pakalpojumsanémgéjorient&ta, nemot véra nakama
izglitibas procesa un ilgtermina vajadzibas.
Sasniegumu vertéSanas kartiba ir sistematiska,
strukturéta un ilgtermina attistiba pamatota.

Nostiprinat pirmsskolas darbiniekiem un veidot
visai pirmsskolas macisanas kopienai
kompetencés balstita macibu TstenoSanas izpratni
un iesaistes nozimigumu.

Izstradat un ieviest datu kopu analizes formu datu
korelacijai, automatiz€S$anai un analizes veikSanai,
sagatavojot izglitibas procesa un pakalpojuma
sniegSanas kvalitates vispusigu datos balstitu
izvert&jumu.

3.3. Kriteérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija VIIS tiek ievadita un aktualizEta
savlaicigi un precizi.

Paaugstinat pedagogiskas meistaribas prasmes
pedagogiem un skolotaju paligiem/ asistentiem -
metodika.  Skolotaju paligus izglitot par
izglitojamo pamatprasmju nozimi talaka attistiba.
Nostiprinat personala izpratni par “pieaugusais ir
paraugs” izglitojama izaugsme.

Cetras pirmsskolas grupas Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmu, izmantojot Montesori
pedagogijas metodi un materialus. Savukart trTs
grupas Isteno pirmsskolas izglitibu, nemot vera
Skola 2030 vadlinijas un pirmsskola izstradato
pedagogisko sistemu.

Veicinat pedagogu pasveérosanas un
pasnoveértésanas prasmes tris limenos —
pasveérojums, kolegialais verojums un

administrativais vérojums. Padarit visu pedagogu
sniegumu misdienigu un kompetencés balstitu,
mazinot pedagoga dominanci macibu procesa.

Pirmsskola tris reizes kalendaraja gada plano un
precizé gada notikumu / aktivitasu planu.

Turpinat veidot pirmsskolas personalam un
maciSanas kopiena izpratni par nepartraukta
macibu procesa esamibu katra pirmsskolas




Pirmsskolas personalam veidojas izpratne par

pasakuma merki un izglitojamo iesaisti pasakumu | utml.

planosana un TistenoSana atbilsto$i b&mu
vecumposmanm.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.

No 01.10.2020. Iidz 30.09.2023. pirmsskola realizé  Erasmus + starpskolu
strateégiskas partneribas apmainas projektu “ICT Learning and Teaching with Critical
Thinking”.

Projekta mérkis - izveidot vadlinijas skolotajiem lietpratigu digitalo riku lietoSanai
maciSanas un macisSanas noltukos. Vadlinijas biitu ka atbalsta materials pedagogiem,
kuri uzsak sava darba izmantot dazadus digitalos rikus, gan sava darba veikSanai,
didaktisko materialu gatavoSanai, macibu procesa vadiSanai, gan tiesa veida praktiska
darbiba ar bérniem, kuri lietos Sos digitalos rikus vai uzdevumus digitali radita vidé
macibu procesa ietvaros.

Rezultats: Projekta 1stenoSanas gaita darba grupai apmainoties starpskolu pieredze,
t.sk. arT praktiski stradajot ar dazadiem digitalaiem rikiem, balstoties iegiitajas
zinasanas un praktiskaja pieredze ir izveidotas vadlinijas pedagogiem, tas ir izplatitas
starptautiski izglitibas iestazu vidi, ka ar1 vadita starptautiska conference, prezent€jot
projekta rezultatus izglitibas iestadem.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Noslégti sadarbibas ligumi ar :

e interesu izglitibas programmu vaditajiem (2 personas), kuri isteno interesu
izglitibu iestade.

e SmilSu terapeiti.

e Atbalsta specialistu - par mentora pakalpojumiem.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.2021. — 2024. macibu gadu audzinasanas prioritates:

6.1.1

6.1.2.

6.1.3.

6.2.

. Sistematisks, regulars un mérktiecigs pedagogiskais verojums - monitorings bérnu
uzvedibas griitibu un stipro pusu apzinasanai.

Merktieciga sadarbiba ar beérna gimeni uzvedibas korekcijai. Vecakiem tiek sniegts
metodisks atbalsts.

Pasapriipes, socialo, emocionalo un kognitivo sp&u (pé PPII “PASAKU
VALSTIBA” bérnu snieguma izvértésanas kartes') mérktieciga attistiSana grupas
mijiedarbiba berniem ar picaugusajiem un PPII “PASAKU VALSTIBA  macisanas
kopiena.

Galvenie secinajumi péc 2022./23.macibu gada izverteésanas:

1 Pas

aku Valstibas bérnu snieguma izvérteSanas karte — pectecigu, savstarpgji saistitu,

izm@rami aprakstoSu kriteriju kopums, kas lauj holistiski novértét bérna sniegumu
atbilstos$i vecumposmam.

aktivitate, pieméram, ekskursija, labdaribas akcija




6.2.1.

6.2.2.

Sistematisks, regulars un mérktiecigs pedagogiskais verojums — monitorings
nodroSina tulite§ju uzvedibas korekciju, turklat paaugstinot grupu personala —
pirmsskolas pedagogu / skolotaju, skolotaja paligu — asistentu, skolotaja paliga —
profesionalo kompetenci un meistaribu. lerakstu kvalitate eliis.eu sistéma
atspogulo un veicina skolotaju profesionalo izaugsmi.

Savlaiciga t.i. pirmajas beérna pirmsskolas apmekl&juma dienas izveidota
meérktieciga un regulara sadarbiba, izveido konsekventu vidi bérna attistibai.
Macibu gada laika regularas tikSanas (1 reizi 1 — 2 nedg€las), sniedzot informativu,
metodisku atbalstu bérna gimeném, palidz sasniegt bérna interesém atbilstoSu
attistibu. Regularas tikSanas visa macibu gada garuma ir ar 9 bérnu gimeném.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las inform&t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitibas iestade ir biedrs LPPB — latvijas privato pirmsskolas biedriba un aktivs tas
dalibnieks, kops ta dibinaSanas.
Iestade ka uznémgjs ir Adazu novada uzneméjbiedribas biedrs, iesaistas projektos
novada par jaunieSu iesaisti uzneméjdarbiba.
Vasaras perioda iestadé Sogad tika iesaistiti 3 skoléni vasaras perioda no
Nodarbinatibas valsts agentiras.
PPII “PASAKU VALSTIBA” ir dalibnicks Adazu novada darba grupa — par atbalsta
programmas izveidi novada - bérniem ar dazadam vajadzibam. Darba grupas rezultata
novada tika izveidota Pedagogiski/Mediciniska komisija un visas sakumsskolas 1. un
2.kl. piesaistiti skolotaja paligi ka atbalsts skolotajas darba procesa nodroSinasanai.

7.2.Pirmsskolas galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu macibas:

7.2.1.

7.2.2.

Pirmsskolas vecuma izglitojama attistiba ir ciesi, tieSi saistita ar apkartgjas vides
sniegtajam iesp&jam un apstakliem. Lai izglitojama sniegums ilgtermina macibu
procesos butu jégpilns un mérktiecigs, pieaugusajiem biitu jabiit paraugiem, no
kuriem izglitojamais apgiist prasmes, iemanas un kompetences.

MaciSanas kopienas mérktieciga un jeégpilna izveide (sabiedribas izglitoSana) ir
pamats kompetenc@s balstita macibu satura iStenoSanai pirmsskolas posma.
Gimenes izpratne lauj veiksmigak veidot sadarbibu un nodroS$inat izglitojama
interes€m un vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.



